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ALTALANOS ERTEKELES 97,64%
1. Pedagdgiai folyamatok 93,83%

1.1.Hogyan val6sul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, koherens kialakitasa a
vezetés iranyitdsaval és a nevelGtestllet bevonasaval torténik, melyek soran figyelembe veszik a
mérési eredményeket, az intézmény tarsadalmi kérnyezetét és tanuldinak szociokulturalis
Osszetételét,

teljestil

Az igazgatd felel az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitéséért. A dokumentumok
tervezése sordn a meghatdrozott értékek és nevelési célok szolgdinak irdnyaddként. A Pedagogiai
Program rogziti az intézményi célokat, amelyek ésszhangban dlinak a tovabbképzési programmal és a
beiskoldzasi tervekkel, Az éves munkatervek meghatdrozzdk a tanév kiemelt céljait, valamint a konkrét
feladatokhoz felelGsoket és hatdridéket rendelnek. A dokumentumok megfelelnek a hatdlyos
jogszabdlyoknak, és folyamatosan kévetik a jogszabdlyi valtozdsokat. Az éves munkaterv a
munkakézosségek aktiv bevondsdval késziil el, biztositva ezzel a szakmai egytittmikodést és a célok
intézményi szint(i dsszehangoldsdt. (Interju: P, V)

1.1.2. Az éves munkaterv és a munkakdzdsségek terveinek cél- és feladatrendszere 6sszhangban
van a stratégiai dokumentumokkal.

teljesiil

A megvizsgadlt két tanév munkaterve egyértelmiien pdrhuzamba dliithaté a Pedagdgiai Programban
megfogalmazott egyéni és kéz6sségi oktatdsi, nevelési, valamint tehetséggondozdsi célokkal. A célok és
feladatok koherensen jelennek meg az éves tervezésben és a megvaldsitas dokumentumaiban. Mindezt a
beszdmoldk és az interjuk (P, V) is aldtémasztidk, amelyek megerésitik a stratégiai és operativ
dokumentumok kézétti 6sszhangot és a tudatos tervez6munka jelenlétét. A vezetdi interju megerdésitette
a kordbban kialakult véleményt: az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai oz orszdgos,
regiondlis és helyi (vdrosi) szakmapolitikai célok figyelembevételével konkrét, egyértelmiien
megfogalmazott és mérhetd célokat hatdroznak meg.

1.1.3. Az intézményi dnértékelési ciklust, illetve a megvaldsult tanfellgyeleti ellenérzést lezard
intézkedési tervekkel a stratégiai és az operativ tervezés dokumentumainak ¢sszehangolasa
megtorténik.

teljesiil

Az intézkedési terv a mérési eredmények elemzésére éplil. A feltdrt fejlesztendd tertiletek és
meghatdrozott célok beépiilnek az éves munkatervbe, igy a tervezés és a megvaldsitds szoros
dsszhangban dll egymdssal. A vdllalt fejlesztések eredményei a beszdmoldkban is megjelennek. A
nevelétestiilet aktivan vesz részt az éves munkaterv kidolgozdsdban, figyelembe veszi az egyéni
kompetencidkat. Az igazgatohelyettesek, munkakozosségek és osztdlyf6nokok szervez8 munkdjara és
szaktuddsdra nagy hangsulyt fektetnek az iskoldban. Hetente tartanak munkaértekezletet, melybe
minden érintettet bevonnak, egyeztetnek az aktudlis teendbkrél. A tervezés, az elkészités és az értékelés
J6l miikodé rendszert alkot. (interjuk, munkatervek, beszdmoldk, intézkedési terv 2026)
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1.2,

1.1.4. Az intézmény éves terveiben megjelennek a kérnyezeti nevelés, fenntarthaté fejlédés
pedagogiai dokumentumokban foglalt céljainak aktudlis éves feladatai.

teljesiil

A kérnyezeti nevelés és a fenntarthatésdg pedagdgiai céljai hangstilyosan jelennek meg az intézmény
gyakorlatdban; az éves munkaterv tartalmazza ezeket a programokat. A pedagogiai program része az
iskola kérnyezeti nevelési programja, amely tartalmazza a kdrnyezeti nevelés céljait, feladatait, tandrdn
és tandrdn kivili lehet8ségeit. Az intézmény Orékés Okoiskola, Oko munkakéz6sség miikodik az
intézményben. Kilén OKO munkakézosség miikédik, melynek minden pedagégus tagjo. Napi
munkdjukban megjelenik a kdrnyezettudatos magatartds, a krnyezeti nevelés: Fenntarthatésdgi
Témaheét, energiabridrat, szelektiv hulladékgydijtés, egészségnapok, Mozdulj a Klimdért! papirgylijtés.
(munkaterv, beszdmoldk, interjuk, PP)

Hogyan torténik a tervek megvaldsitasa?

1.2.1. Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakdzosségi
tervek, a pedagogiai munka tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati megvalositasa a stratégiai
dokumentumok prioritdsa mentén, a pedagdgusok, a munkakdzdsségek és a diakdnkormanyzat
bevonasaval torténik.

teljesiil

Az éves munkatery a munkakézosségek terveivel koherens, egységes egészet alkot. A munkakézosségek az
intézmény altal kijelslt feladatokat szervezetten, a pedagdgusok aktiv részvételével Idtja el. A
didkénkormdnyzat tdmogatja o kéz6sségi életet azzal, hogy a hagyomdnyos rendezvények szervezésében
€s lebonyolitdsdban meghatdrozd szerepet vdllal, melyben a sziil6k is aktivan vesznek részt. Az SZMSZ
részletesen tartalmazza a kiilénb6z38 csoportok jogkéreit, feladatait. A feladatok elvégzésének
eredményessége a beszamolékban nyomon kévethetd (munkatervek, beszdmoldk, PP, SZMSZ, interjuk)

1.2.2. Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatdrozzak meg a modszerek, eljarasok kivalasztasat,
alkalmazasat, amelyek tamogatjak a személyiség- és kozosségfejlesztést és az elvart eredmények
elérését.

teljesdl
Az intézmény az intézmény nevelési-oktatdsi céljai 6sszhangban vannak a kivalasztott médszerekkel,
eljarasokkal. Kiemelt cél a személyiségkézpontu nevelés, az élményalapu oktatds megvaldsitdsa, az
esélyegyenléség biztositdsa minden tanuld szdmdra. Valtozatos tanuldsszervezési modszereket
alkalmaznak. Egyéni képességekhez igazoda differencidlds, képességfejlesztés valosul meg az
intézményben, elsGdleges médszer az egyéni torédés, a személyre szabott segités, a személyes
példamutatds, a médszertani megujulds, a KIP, KAP mddszerek bevezetése, alklomzdsa. Az intézmény
egyik kiemelt tevékenysége a komplex tehetséggondozd program, melyet alsé és felsé tagozaton is
alkalmaznak.Alapvetd cél, hogy minden gyerek érezze j6l magdt az iskoldban, és tegyen mindent a
nevel8i kbz6sség azért, hogy a tanuldk egyforma eséllyel indulhassanak.(PP, pedagégus, vezetdi és sziil6i
interjuk)

1.3. Milyen az intézmény m(ikddését irdnyitd éves tervek és a beszdmoldk viszonya?
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1.3.1. Az éves tervek és a hozza kapcsolodd beszamolok koherensek.
teljesdil

Az intézményi munkatervekben meghatdrozott kiemelt célok az tanév végi beszamoldkban megjelennek.
A dokumentumok ésszhangja a pedagdgiai folyamatok teljesiilését igazolja ( munkatervek, beszamolok).
A tervek és a beszdmolok koherensek. Az elért eredmények, a megvaldsult feladatok, a vdltozasok az éves
beszamoldékban olvashatdk. A dokumentumokban egyértelmiien megjelenik az egyes feladatok felelGse,
hatdrideje, a végrehajtas ellenérzése (beszamoldk).

1.3.2. A tanév végi beszamolo megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd tanév tervezeése.,
teljesdl

Az el626 év beszamoléiban tett megdllapitdsok a felmertlt problémdk dsszegydijtésre kerulnek. A
kovetkez6 tanév tervezésekor a problémadk kezelésének lehetséges megolddsai, javaslatai visszacsatolva
szerepelnek a kévetkezé tanév terveiben (pl. a kompetenciamérés eredményeinek javitdsa,
lemorzsoléddsi mutatdk javitdsa, munkatervek, beszamolok, interjuk)

1.4. Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és tényleges megvaldsulasanak a viszonya?

1.4.1. A pedagdgus tervezé munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban
alkalmazott tantervi, tartalmi elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és csoportok
fejlesztési céljait.

teljesiil

A pedagdgusok a Nemzeti Alaptanterv cél- és feladatrendszerére épitve, valamint a rdjuk bizott osztdlyok
sajdtossdgait figyelembe véve készitik el pedagdgiai terveiket. Az intézményben folyé nevelé-oktatd
munka pedagogiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszkozei, eljdrdsai konkrétan megfogalmazottak, az
intézményben redlisak a hozzdjuk rendelhetd tevékenységek. A helyszini dokumentumok dttekintése
utana megdllapithatd, hogy a pedagdgusok éves tervezé munkdjat az intézmény profilja és a
tanulécsoportok illetve a tanul6k egyéni szikségletei hatdrozzak meg. A pedagdgusok figyelembe veszik
az dltaluk oktatott csoportok, egyének oktatdsdnak, nevelésének szdmtalan lehetéségét, valamint az
adott munkakézésség munkatervében meghatdrozott konkrét célokat és feladatokat (pedagdogusok
tervezési dokumentumai, ped. interju, helyszinen vizsgdlt dokumentumok, tanmenetek, tanuléi fuzetek,
pedagdgus interju)

1.4.2. A teljes pedagbgiai folyamat kovethet a tanmenetekben, a naplékban, valamint a tanuléi
produktumokban, az esetleges eltérések indokoltak.

teljesil

A teljes pedagdgiai folyamat kévethets a pedagdgusok dltal készitett dokumentumokban, a tanuldi
produktumokban. A pedagdgusok éves egyéni tervezé munkdjdban azonosithatok a stratégiai
dokumentumokban megfogalmazott prioritdsok(tanmenetek, beszamoldk, tanuldi fiizetek).A teljes
pedagégiai folyamata az éves tervekben nyomon kévethetd, a pedagdgiai tevékenység dokumentdldsa
naprakész (tanmenetek, Kréta,tanuldi fiizetek). A tanév végi beszamolok tiikrozik a tervek
megvalésuldsdt.
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1.5.

1.6.

Hogyan m(ikddik az ellenérzés az intézményben?

1.5.1. Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd ellenérzest
végeznek, és az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal és gyakorisaggal, milyen
eszkozokkel ellendriz.

teljesil

Az SZMSZ régziti az intézményi munka ellenérzésének rendjét, az ellenérzésre jogosultakat, az ellenérzés
teriileteit és tartalmdt, az ellendrzés formdit és médszereit. A belsé ellendrzés terileteit és havi
litemezését a munkaterv tartalmazza. (SZMSZ, munkatervek, éraldtogatdsok, adminisztrdcio, felel6sék).
A vezetSk, munkakozésség-vezetSk latogatdsai az ltemterv alapjdn térténnek( interjuk P, V, beszdm olok).

1.5.2. A pedagdgusok digitalis kompetencidinak és digitalis pedagogiai kompetencidinak értékelése
az intézményi elvarasrendszerben hangsulyosan megjelenik.
inkdbb teljesiil

Az intézményben rendelkezésre dll interaktiv tabla, projektor, tablet, a pedagdgusok laptoppal
rendelkeznek. A pedagdgusoktdl elvart, hogy az IKT-eszkdzdket a foglalkozdsokon haszndljak, hasznos és
érdekes online feladatokat alkalmazzanak. A pedagdgusok fontosnak tartiGk az IKT eszk6z6k

haszndlatdt, ennek érdekében digitalis kompetencidikat folyamatosan fejlesztik, a nevelStestiilet tagjai
képzettek, tuddsukat folyamatosan bévitik. A kiilénbézd platformok elsajdtitdsanak érdekében jellemzé a
gyakorlatorientdlt belsé tuddsmegosztds. (pedagdgus interju, PP) A tandrdkon rendszeresen alkalmazzdk
a kooperativ technikdkat, a képességekhez alkalmazkodé differencidldst, o vdltozatos munkaformdkat és
az IKT eszkdzok haszndlatat, illetve az azt igényl6 mdodszereket(interjuk V, P).

1.5.3. Az intézmény a munkatervekben azonositja az egyes feladatok eredményességenek és
hatékonysaganak méréséhez, értékeléséhez sziikséges mutatdkat.

inkdbb teljestil

Az orszdgos és helyi mérések eredményeit fejleszté célzattal épiti be az iskola fejlesztési folyamataiba. A
mérések eredményei megjelennek az intézményi dokumentumokban. ) Az eredményességi mutaték
meghatdrozdsa elsésorban a tanulmdnyi munka teriiletén figyelheté meg. Az intézményben az
eredményesség és hatékonysdg méréséhez, értékeléséhez haszndlt mutatdk: tanuldcsoportok dtlaga,
bukdsok ardnya, versenyek és erdményeik. (munkatervek, beszdmoldk)

Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.6.1. A pedagdgiai munka értékelése tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven, az
intézményi ellendrzési tervekben foglaltakat is figyelembe véve torténik.

teljesdil

Az intézményben nyilvintartjék és elemzik az eredményeket: kompetenciamérések eredmeényei, tanév
végi eredmények, versenyeredmeények, vizsgaeredmeények, elismerések, lemorzsoldddsi mutatok,
évismétiGk, kimaradok, elégedettségmérés eredményei (szil6, pedagdgus).Az értékelés az intézményi
ellenérzési tervekben foglaltak alapjan valésul meg. (beszdmoldk, kompetenciamérés eredményel,
intézményi ellendrzési terv, feljegyzések, munkamegbeszélések, értékeld értekezletek) Oraldtogatdsok
értékelése sz6ban és irdsban, éramegbeszélések keretében térténik. Munkakdzosség-vezetdk,
intézményvezet és helyettes folyamatosan, szempontok alapjdn értékelik a pedagdgusok munkdjat. Az
ellenbrzéseket tervezetten végzik, az értékelések tények és adatok alapjdn objektiv. A visszacsatolds
megtérténik a személyes megbeszélés az draldtogatds utdn (interjuk V, P).
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1.7.

1.6.2. Az intézményi 6nértékelés jogszabalyoknak megfelel6 megvalésitasat az intézmeény vezetése
irdnyitja, az onértékelési folyamatban a nevel&testilet valamennyi tagja részt vesz.

inkdbb teljesiil
Az bnértékelési rendszer miikédése az intézményvezetés irdnyitasaval, a munkatdrsak bevondsaval,

véleményének kikérésével torténik. Az dnértékelési folyamatban a nevelGtestiilet valamennyi tagja részt
vesz. (vezetdi interju)

Hogyan m(ikddik az intézményben a teljesitményértékelési rendszer?

1.7.1. A stratégiai dokumentumok célkitlizéseivel sszhangban megtorténik az intézmenyben a
pedagdgusok teljesitményértékelési rendszerének kidolgozasa, amelyrél a vezetd a
nevelGtestiletet tajékoztatja. A pedagodgusok teljesitményértékelési rendszerét a vezetd iranyitja,
mkodteti és folyamatosan fellilvizsgalja.

teljesiil
A telejesitméniértékelési rendszer folyamatszabdlyozdsa az SZMSZ ben kidolgozott, az intézmény
vezetése jol mikdodteti ezt a teriiletet. A célkitlizésekhez egyenesen tudnak a pedagdgusok kapcsolddni.
(veztedi és pedagdgusinterjuk, SZMSZ))

1.7.2. A teljesitményértékelés folyamatanak megvaldsulasa a munkatarsak (vezet8tarsak,
munkakozosség-vezetbk, pedagdgusok) bevonasaval torténik. A teljesitménycélok
meghatarozasakor a vezetd az érintettek véleményét figyelembe veszi.

teljesdl
A teljesitményértékelés folyamatdnak megvaldsuldsa a munkatdrsak (vezetétdrsak, munkakozésség-
vezetbk, pedagégusok) bevondsdval térténik. A teljesitménycélok meghatdrozdsakor a vezetd az
érintettek véleményeét figyelembe veszi. A teljesitménycélok meghatdrozdsakor az igazgaté minden
esetben egyeztet a pedagdgusokkal.(interjik)

1.7.3. A teljesitményértékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven, dokumentaltan,
hataridére torténik.

teljesiil
A pedagagusok teljesitményének értékelése bizonyitott tényekre és adatokra tdmaszkodva, el6re
itemezett, objektiv és dtldthato folyamatként valdsul meg, amelynek minden lépése irdsban rogzitett és
a megadott hatdridbk szerint kertil végrehajtdsra. Az értékelést a pedagdogusokkal egyeztetve torténik,
megbeszélik a feladatok elvégzésének sikerességét és az értékelést. (pedagdgus és vezetdi interjik)

1.7.4. A beszamolokban megjelenik a teljesitményértékelés keretében végzett munka elemzése,
értékelése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa.

inkdabb nem teljesiil

Az eddig elkészitett beszamoldk nem tartalmazzak a teljesitményértékelés keretében végzett munka
elemzését.
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1.8. Milyen a pedagégiai programban meghatarozott tanuléi értékelés miikodése a gyakorlatban?

1.8.1. Az intézményben a tanulok képességeinek megismerésére vonatkozé mérési rendszer
muikodik.
teljesiil

Az intézményben folyé nevelési-oktatdsi munka alapjaként o tanuldk adottsdgainak, képességeinek
megismerésére vonatkozé mérési-értékelési rendszer miikodik. A DIFER, a kompetencia, angol nyelvi
szintfelmérd és a belsé mérések eredményei elemzésre keriinek. A fejlesztésre szoruld tanuldkat kisz(ri
az iskola, ugyanakkor a tehetségek felismerésére nincs mutatd. Alséban alkalmazott bemeneti mérés a
Differ, illetve az 5. osztdlytol indulé 3-és 5 ords angol tanuldsha csatlakozdsndl bemeneti szintmérdt
haszndinak.. A jogszabdlyi elbirdsoknak megfeleléen megszervezik az elGirt kompetenciaméréseket, Netfit
-mérést. (beszamoldk, interjuk)

1.8.2. A pedagdgusok a pedagogiai programhoz illeszkedd, a tanuldsi eredmények értekelésére
alkalmas ellenérzési, értékelési eszkdzoket valasztanak vagy készitenek, amelyhez felhasznaljak a
digitalis technoldgia nyujtotta lehetdségeket is.

teljesiil

A tanulék tanulmdnyi eredményének, magatartdsdnak, szorgalmdnak és a tanuldk tavollétének az
ellendrzése folyamatos. Az értékelés médjdt és lehetdségeit az iskola pedagdgiai programja tartalmazza,
melyet a nevel6testiilet dolgoz ki és hatdroz meg. Az értékelés szébeli és irdsbeli (szoveges, érdemjegyes)
lehet8ségei a dokumentumokban, szabdlyozokban jelennek meg. Az értékelés megjelenik kbzvetetten a
digitdlis technolégia nydjtotta lehetbségeken és kozvetleniil a tanteremben is. (Kréta, beszamolok, tanuldi
munkdk) Az ellenbrzési, értékelési eszk6zk készitésénél a pedagdgusok felhasznaljdk a digitalis
technoldgia nydjtotta lehetdségeket - Redmenta, Kahoot. (interju P).

1.8.3. A tanulok értékelése az intézmeény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, k6zds
alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

teljesiil

A pedagégusok a tanév sordn tébb alkalommal készitenek értékelést egységes szempontok szerint:
negyedév, félév és év végén egyardnt.A Ped.Prog-ban részletezve van az értékelés helyi rendszere, az
egyes tantdrgyak érdemjegyei és osztdlyzatai, a tanuld irdsbeli dolgozatainak, feladatlapjainak,
tesztjeinek egységes értékelésének érdekében az elért teljesitmény (pontszam) érdemjegyekre torténé
datvdltdsdnak ardnyai, kitérve a sajdtos nevelési igény(i tanuldk esetére is (vezetdi interju, Ped.Prog.).

1.8.4. A pedagdgusok az alkalmazott pedagogiai ellendrzési és értékelési rendszert és
maodszereket, azok szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején
megismertetik a tanulokkal és a szuldkkel.

teljestil

A pedagdgusok a tanév elején megszervezésre kerilé sziil6i értekezleten ismertetik meg a szil6kkel a
intézmény dltal alkalmazott ellenGrzési és értékelési rendszert és modszereket. A tanuldk tdjékoztatdsa
tanitdsi tandrak, osztalyfénéki ordk keretében torténik, egyes tandri szabdlyrendszer a tantdrgyi
sajdtossdgok miatt néhdny ponton eltérhet. Az intézmény a dokumentumokban szabdlyozza az értékelés
maédjdt, gyakorisdgdt. Ez a partnerek szémdra is elérhets az iskola honlapjdn, illetve szildi
értekezleteken ismertetésre keril (Ped.Prog., hdzirend, sziiléi interju)
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1.8.5. Az intézményben a tanuloi teljesitményeket folyamatosan kovetik, dokumentaljak, elemzik,
az egyes évek értékelési eredményeit dsszevetik, szilkség esetén korrekciot hajtanak végre, illetve
fejlesztési tervet készitenek.

telfestil

A tanuldi teljesitményeket folyamatosan kévetik, a nevelGk rendelkezésére dlinak a tanuldi eredmények -
ezeket felhaszndljdk a fejlesztésre, illetve megjelennek a csoportvezetSi beszamoldkban. Az eredményeket
megismertetik a tantestiilet tagjaival, a sziilGkkel és a tanuldkkal ().Sziikség esetén az eredményeknek
megfelel6en a humdn er6forrds korldtait figyelembe véve felzarkéztaté foglalkozdsokat szerveznek.
(vezetdi, sziil6i és pedagdgus interjd, helyszinen vizsgdlt dokumentumok, KRETA, beszdmoldk)

1.8.6. A tanuld eredményeirél fejleszté céllal folyamatosan visszajeleznek a tanuldnak,
szUlének/gondviselének.

teljesil

A tanuld eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan visszajeleznek a tanuldnak, sziilének/gondviselének.
A napldba beirt jegyekrél a szil6 automatikus értesitést kap. A tanuldsi folyamatot folyamatos
visszajelzéssel tamogatjdk a didkok szamdra. Amennyiben a tanulmdnyi teljesitményben negativ iranyu
vdltozds tapasztalhatd, késedelem nélkil felveszik a kapcsolatot a szilbkkel a sziikséges intézkedések
megtétele céljabdl, akdr telefonon, akdr a szocidlis média feltileten keresztil, vagy személyesen is.
(interjuk, Kréta))

1.9. Mi torténik az ellendrzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés, tanuléi kompetenciamérés,
egyéb mérések.)

1.9.1. A mérési eredmények éves elemzése alapjan levonjék a tanulsdgokat, sziikség esetén
korrekcidkat hajtanak végre és meghatarozzak a szlikséges fejlesztéseket, figyelembe véve a
kiemelt figyelmet igénylé tanuldk fejlesztési igényeit is,

teljesiil

A pedagdgiai folyamatok javitdsa érdekében a mérési eredmények éves elemzése alapjén
kévetkeztetéseket vonnak le, meghatdrozzdk a sziikséges korrekciokat és fejlesztéseket, kiilonds
tekintettel o kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk fejlesztési igényeire. Az eredményekrél tajékoztatjdk a
nevelGtestiiletet, és a pedagdguson keresztiil visszajelzést adnak a szill6knek és a tanuldknak is. A
lemorzsolddds veszélyével kiizdd tanudkat és sztileiket kiilon értesitik, szémukra felzarkoztatd
foglalkozast szerveznek. (beszdmolok, kompetenciamérések, jegyz8kdnyvek, Kréta, interju)

1.9.2. A problémak megoldasara alkalmas médszerek, j6 gyakorlatok kidolgozasa vagy adaptalasa,
segitd belsé (Otletek, egyéni erésségek) és kulsé eréforrasok (példaul palyazati lehet8ségek) és
szakmai tdmogatasok feltérképezése, bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

teljesiil

A pedagdgusok napi szinten megbeszélik egymdssal étleteiket, a jogyakorlatokat, részt vesznek mds
intézmények programjain is annak érdekében, hogy jogyakorlataikat bévitsék. Bels6 tuddsmegosztdssal,
képzésekkel, egymds kézott térténd draldtogatdsokkal mélyitik tuddsukat. Médszertani megujuldsukat
modszertani munkakdzésség és fejlesztd messengercsoport létrehozdsdval és annak aktiv miikodésével
tdmogatjék. Feladatbank létrehozdsdval segitik egymds mindenapos munkdjdt. Azonos fenntartdsban
1évé iskoldkkal él6 kapcsolatot dpolnak, egymds munkdjat igyekeznek segiteni. (vezetbi és pedagogus
interju, beszamolok, munkatervek, beiskoldzadsi terv)
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Tevékenységek

1.1. A stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak megvalosulasa.
kiemelked§

1.2. A stratégiai tervek megvaldsulasanak elGsegitése a tanévekre bontott éves tervek

alkalmazéasaval.
kiemelkedd

1.3. Az éves tervek és a beszadmoldk 6sszhangjanak megvaldsulasa.
kiemelkedd

1.4. A pedagogiai folyamatok kdvethetSk a pedagogusok és az intézmény dokumentumaiban.
kiemelkedd

1.5. Az intézményi célok elérését tamogatd ellendrzési rendszer mikodtetése.
kiemelkedd

1.6. Az intézményi onértékelés jogszabalynak megfelel6 mikdodtetése.
kiemelkedd

1.7. Az intézményi célok megvaldsulasat, a pedagdgusokat motivald, az eredményességet

tamogatd teljesitményértékelési rendszer miikodése.
megfeleld

1.8. A pedagdgiai program alapelveivel és kévetelményeivel 6sszhangban allé6 mérési, ellenérzési

és értékelési rendszer mlkodtetése.
kiemelkedd

1.9. Az ellendrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa.
kiemelked6

Fejleszthetd tevékenységek
A vezetdk elvarasai, kdvetelményei, a munkafegyelem rutinszerivé véljon. A teljesitményértékelési
rendszer mikoddése motivalébb legyen.

Kiemelkedd tevékenységek

A stratégiai tervezés, a munkakozosségek egylttmikodése az iskolavezetéssel hatékonyan mdkodik. A
tehetségfejlesztést és a felzarkdztatast is az intézmény kiemelt terlleteként kezeli. A stratégiai
dokumentumok és az oktataspolitikai célok dsszhangjanak megvalésuldsa a dokumentumokban. A
belsé tudasmegosztas iskolai rendszerének kialakitasa. A tanuléi személyiségfejlesztés a tanévek
kiemelt feladata tanoran és egyéb foglalkozéson is. Innovativ médszereket tudatosan alkalmaznak a
pedagdgusok, melyek az egyéni képességekhez illeszkedik.
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2. Személyiség- és kozosségfejlesztés 100%
2.1. Hogyan valésulnak meg a pedagdgiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1. Tdmogato szervezeti és tanuldsi kultlra jellemzi az iskolat, mely a beszamolokban és az
intézmeényi onértékelésben kovethetd.

teljestil

Az éves munkak6zbsségi és osztdlyféndki beszdmoldkban, valamint az intézmeényi 6nértékelésben jo!
kovethetdk az intézmény dltal fontosnak tartott eredmények. Az intézményben rendelkezésre dllak
tanuldstdmogatdsi eszkbz6k interaktiv tdbla, projektor,tdrsasjatékok, melyek emelik a tanuldsi kulttira
szinvonaldt. Vdltozatos tandrdn kivili tevékenységek és programok biztositjidk a tanuldk szdmdra a
sokrétl személyiségfejlesztést (szakkdr, zenei oktatds, kulturdlis rendezvények, sportoldsi lehetéségek). A
kiemelt figyelmet igénylé tanuldkkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenység jél mikodik: a tehetség,
képesség kibontakoztatdsdt segits tevékenységek, differencidlas megjelenik. A tanuldsi kudarcnak kitett
tanuldk felzarkozdsadt segits pedagdgia jelen van ( beszamoldk, dnértékelés, veztedi, pedagdgus, sziildi
interju).

2.1.2. Atanuldk személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas moédszereket, eszkdzoket,
technikakat alkalmaznak a pedagégusok az intézményben.

teljesiil

A pedogdgusok térekednek a kiilénbéz6 hdtterti csaladokkal folytatott kommunikacios stratégia
megalapozdsdra. Az osztdlyfonokok feltérképezik a tanuldk csalddi kérnyezetét és egyéni képességeit. Az
egyéni beszélgetésen kivill szociometriai mérést akalmaznak az osztdlyokban, hogy a csoport viszonyait
felmérjék. Iskolapszicholdgus is jelen van az intézményben, sziikség esetén szakember bevondsa is
megoldhatd.( pedagdgiai program, osztdlyfénoki beszamoldk, interjik)Az iskola egyik legfébb feladata a
szocidlis kompetencidknak a kialakitdsa és erdsitése. Ezt szolgdljdk az osztdlyok k6z0sségi rendezvényei,
a tanitdsi 6rakon célszeriien alkalmazott kooperativ technikdk, valamint a pedagdgusok személyes
példamutatdsa. Fontos cél, hogy az osztdlyfénék és az osztdlyban miikédé szaktandrok a k6z6sségben
meglévd pozitiv szemléletet erdsitsék és tamogassak (PP; szilGi és pedagdgus interjuk, munkatervek,
beszdmoldk).

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanulok személyes és szocialis képességeit (kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet
igényl6 tanuldkra)?

2.2.1. A pedagbgusok médszertani kulttraja kiterjed a tanuldk személyes és szocidlis
képességeinek fejlesztésére.

teljesiil
A pedagigusok rendelkeznek a fejlesztési feladatokhoz sziikséges médszertani kulturdval. Kiemelten
foglalkoznak a tanuldk személyiségének sokoldald fejlesztésével. A tuddsmegosztds folyamatos, és
rendszeresen tartanak esetmegbeszéléseket, melyekmaodszertani kérdésekre is kiterjednek.
Elménypedagdgiai mddszereket, k6z6sségépité jatékokat alkalmaznak, szakembert vonnak be a
problémdk megolddsdra (pedagdgiai program, beszamoldk, interjuk)
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2.2.2. Afejlesztés megvalosulasa nyomon kovethet6 az intézmény dokumentumaiban, a
mindennapi gyakorlatban (tandrai és tandran kivili tevékenységek), az intézmeény szikség esetén
korrekcidkat hajt végre.

teljesiil

Nyomon kévethetdk a nevel6-oktaté munka pedagdgiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszkozei és
eljdrdsai, amelyekhez a pedagdgusok tevékenységeket rendelnek. Ellenérzik a pedagogiai modszerek
hatékonysdgat, és sziikség szerint javaslatokat tesznek a fejlesztésre. (munkatervek, beszamolok,
pedagdgiai program)

2.3. Hogyan térténik a tanulodk szocidlis hatranyainak enyhitése?

2.3.1. Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informaciokkal rendelkezik minden tanulé
szocialis helyzetérdl, kilénos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl&kre.

teljestil

A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk azonositdsat, segitését, fejlesztését fontos feladatnak tarjdk. A
segitségnydjtds alkalmazkodik a helyzet sajatossdgaihoz, nem monoton, ismétlédé. A kiemelt figyelmet
igénylé tanuldkrdl pontos statisztikdt vezetnek. A tanulék kézott van hdtrdnyos helyzetd, SNI, BTMN és
tehetséges didk egyardnt. A tanulkrdl sziikség esetén megfeleld szakvéleménnyel rendelkeznek, annak
tartalmdt ismerik., tanév elején részletesen dtbeszélik a tanuldval foglalkozo, az érintett kollégdk. A
tanuld igényeinek megfelelé médszereket alkalmaznak. A sziil6kkel és szakemberekkel valo kbzésen
megbeszélések a mindennapos pedagdgiai munkdjukat segitik. (pedagdgia program,interjik)

2.3.2. Az intézmény tdmogaté rendszert mikodtet (pl. felzarkoztatast célzé egyéni foglalkozast
szervez, integracids oktatasi mddszereket fejleszt, képzési, oktatdsi programokat, modelleket
dolgoz ki vagy at, és mikodteti is ezeket, kapcsolatot tart fenn szakmai tdmogaté haldzattal).

teljesil

Az intézményben a KIP, KAP médszer, élménypedagdgia, differencidlt oktatds, kooperativ technikdk, ez
egyéni bandsmdd megléte, korrepetdlds, fejleszté foglalkozds, szakkdr alkalmazdsa kiemelt feladat a
pedagdgusok szdmdra a tanuldk fejlesztése céljdbdl. A munkakéri leirdsok részletesen tartalmazzdk a
pedagogusok szémdra a kiemelt figyelmet igényld tanuldkkal kapcsolatos pedagogiai
tevékenységeit(Ped.Prog; SZMSZ; interjuk P, V). Egyéni fejleszté foglalkozdsokra is szerveznek megfelel
szakember irdnyitdsdval, szakszolgdlat bevondsdval. (pedagdgiai program, szmsz, interjuk)

2.4. Hogyan tamogatjak az 6nallé tanulast, hogyan tanitjdk a tanulast?

2.4.1, A pedagogusok az 6nallo tanulas tdmogatasa érdekében szakszer(i Utmutatast és megfelel6
tanulasi eszkozoket biztositanak, alkalmazva a tanulas tanitasa modszertanat.

teljesiil

Az 6ndllo tanulds tdmogatdsa a pedagdgiai programban meghatdrozottakkal 6sszhangban térténik,
figyelembe véve az egyéni képességeket. Az iskola alapvetd pedagdgiai feladatdnak tartja az 6ndllé
ismeretszerzéshez sziikséges képességek és a tanulds irdnti nyitottsag kialakitasdt. Az IKT eszk6z6k
alkalmazdsa mellett fontosnak tartjdk a hagyomdnyos informdcidhordozék haszndlatdnak ismeretét, a
korszer(i nevelési-oktatdsi médszereket, eljdrdsokat, technikdkat. (kooperativ tanulds, KAP, KIP,
projektoktatds, digitdlis eszkézok és kultdra bevondsa az oktatdsba.. Nyugodt, biztonsagos tanuldsi
kdrnyezet kialakitasa minden pedagdgus célja (interjuk P; Ped.Prog, SZMSZ).
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2.4.2. Az intézmény tdmogatja a digitalis technologia alkalmazasat a személyre szabott nevelés-
oktatas érdekében, amely figyelembe veszi a tanulok egyéni tanulasi igényeit.

teljesiil

A digitdlis technoldgia alkalmazdsa is jellemzd a mindennapi nevelés-oktatds sordn. Digitalis tablak,
tankényvek és feladatok dlinak rendelkezésre, valamint tanuldi laptopok és tabletek segitik a korszer(
oktatds megvaldsuldsat. (interjuk) A kihaszndltsag azonban nem teljes.

2.4.3. Az alulteljesits, tanuldsi nehézségekkel kiizd§ és sajatos nevelésiigényl tanulok
megkUlonboztetett figyelmet kapnak.

teljesdl

Az intézmény vdllalja oz SNI, BTMN-s, autista, nagyothalld tanuldk ellatdsat, integrald nevelését-
oktatdsdt. Cél a tanuldk esélyegyenléségének biztositdsa, a tanuldk egyéni bandsmddban részesitése.A
felzarkoztatassal, egyéni korrepetdidssal segitik az egyéni haladdst. A kulturtechnikdk elsajatitasa mellett
a szocidlis készségek fejlesztésére is nagy hangsulyt fektetnek. A lemaradok szamara fejleszté
foglalkozdsokat, felzdrkéztatd foglalkozdsokat, tantdrgyi korrepetdldsokat szerveznek és tartanak a
pedagégusok, figyelembe veszik ez egyéni haladdsi litemet. A pedagogiai munka sordn minden esetben
figyelembe veszik a tanulkra vonatkozé szakértéi vélemények javaslatait. (pedagdgiai program, interjuk,
esélyegyenl8ségi terv)

2.5. Hogyan térténik a tanulék egészséges és kornyezettudatos életmédra nevelése?

2.5.1. Az egészséges és kdrnyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagogiai
programban el6irtak szerint a munkatervben szerepel, a tanérakon és egyéb foglalkozasokon is
megvaldsul.

teljesdil

Az intézmény Orokés Okoiskola, kiemelt feladata a kornyezetvédelmi szemlélet formdldsa. A programok
megvaldsitdsa a munkatervekben, beszamolokban, az intézmény honlapjdn jél nyomon kévethetd. Az
iskola udvardn medence-kert taldlhaté, magvakat vetnek, paldntdznak - mesterprogram része (PP,
Munkatervek, Beszdmolok, Témahetek, 6koprogramok, bejdrds). Kiemelten fontos a prevencic és a
szemléletformdlds a szil6k és kiils6 partnerek bevondsdval: Iskolaegészségligyi Szolgdlat, Vadaspark,
Méra Ferenc Muzeum, Fiivészkert, Kbrnyezetgazddlkoddsi Kht. ( pedagdgiai program , munkaterv,
beszdmoldk, interjik)

2.5.2. A tanoran kivili tevékenységek atkalmaval a tanuldk a gyakorlatban alkalmazzak a
fenntarthatd fejlédéssel kapcsolatos ismereteiket.

teljesiil

A témahetek, napok alkalmat adnak arra, hogy a tanuldk tandrdkon kiviil is foglalkozhassanak a
fenntarthaté fejlédés kérdéseivel, rendszeres latogatdi a szegedi Vadasparknak, Mora Ferenc
Muzeumnak, Fivészkertnek, megvalésul a hulladékgydijtés is minden évben(beszamolok, interjuk P, V, Sz).
A fenntarthatésdg Oko-versenyek, életmdd programok, Aktiv-iskola formdjdban jelenik meg az
intézményben. Csak egy Foldink van, KEVE-program, kornyezet- és természetvédelmi akciok, Madarak-
fdk napja, Féld Napja. A munkaterveben a tandrdn kivili tevékenységek is j6l nyomon kévethetéek, a
tanulmdnyi eredmények az év végi beszdmoldkban szerepelnek. (munkatervek, interjik)
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2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanuldk egylittmikodését?

2.6.1. A stratégiai dokumentumokban és az operativ tervekben szerepld kozosségfejlesztési
feladatokat megval6sitja az intézmény.

teljesdl
Oko-versenyek, életmdd programok, Aktiv-iskola formdjaban jelenik meg az intézményben. Csak egy
Féldiink van, KEVE-program, kirnyezet- és természetvédelmi akcidk, Madarak-fak napja, Fold Napja. A
munkaterveben a tandrdn kiviili tevékenységek is j6I nyomon kévethetdek, o tanulmanyi eredmények az
év végi beszdmoldkban szerepelnek. (munkatervek, beszdmoldk, interjiuk)

2.6.2. Az intézmény gondoskodik réla és tdmogatja a pedagdgusok, valamint a tanulok kozotti
folyamatos informacidcserét és egylttmuikodést.

teljestl

Az iskola SzMSz-ben, Ped.Program-ban egyértelmiien meghatdrozza a kapcsolattartds formdit. Az
intézményvezetd operativ tevékenységet végez annak érdekében, hogy a team munkdban vald szakmai
egylittm{kddés megvaldsuljon. Az informdciodramlds minden formdja megjelenik az intézményben. A
pedagdgusok-tanulok kézotti véleménycserére o pedagdgusok és az intézményvezetés is nyitott. A vezetés
nyitott a megkeresésekre, reagdl rdjuk. A kezdeményezéseket srommel veszik mérlegelik minden esetben.
(interjuk V, P; SzMSz, Ped.Prog.).

2.7. Hogyan, milyen keretek kdzott valdsulnak meg az intézmény kézosségépitd tevékenységei?

2.7.1. Bevonjak a tanuldkat, a szlldket és az intézmény dolgozéit a szervezeti és tanulasi kultdrat
fejleszté intézkedések meghozatalaba.

teljestil

A tanuldknak, a sztil6knek és az intézményben dolgozdknak lehetdségtlik van arra, hogy
bekapcsolddjanak az ket érinté déntések elGkészitésébe, véleményliik kinyilvanitdsdnak,
kezdeményezéstiiknek hatdsa van lehetlségek szerint arra, hogy milyen déntések sziiletnek(interjuk P, V,
Sz).

2.7.2. Az intézmény és a diakdnkormanyzat k6z6sségi programokat szervez.
teljesiil

A DOK dltal szervezett szdmos program szintén éves terv alapjdn keriil megvalésitdsra a patrondlé tandr
vezetésével: farsang, TokGsD6kds, mikulas-buli, papirgydjtés, stb.(munkatervek, beszdmoldk). A periféridn
1évé tanulékat igy bevonjdk, segitik beilleszkedéstiket. A vdrosi rendezvények aktiv részesei, kiilsé
kapcsolataik segitségével nagyon sok nivés rendezvény rendszeres latogatdi. (pedagdgiai program,
munkatervek, beszamoldk, interjuk)

2.7.3. A szll6k a megfelel6 kereteken bellil részt vesznek a kdzdsségfejlesztésben.

teljesiil
Az intézmény elkitelezett a sziilGkkel valo egylittmiikddésre. Ennek formdi: aktiv részvétel iskolai
rendezvényeken;, véleménynyilvanitds, problémak megbeszélése, részvétel nyilt tanitdsi rdkon, szil6i
értekezlet, fogadd ora, egyéni megbeszélések. Pdlyaorientdciés napon munkahelyek, szakmak
bemutatdsdban is segédkeznek. A sziilGi k6zdsség aktiv résztvevdje az iskolai rendezvényeknek,
egylttmiikddnek a pedagdgusokkal (sz(ldi interju).
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2.7.4. Arészvétellel, az intézmény miikédésébe vald bevonodassal és a didkok onszervezédésé nek
lehetdségeivel a tanuldk és a szll6k elégedettek.

teljesdil
A tanuldk és a szil6k elégedettek a részvétellel, az intézmény miikodésébe vald bevondddssal, valamint a
didkok 6nszervezédésére biztositott lehetéségekkel, elismerden széltak az iskolai programokrdl,
kirénduldsszervezésekrél, a tdjékoztatds minéségérdl A pedagogusok és az intézményvezetés
rendszeresen értékelik az elégedettséget, és sziikség esetén intézkednek a bevonddds és az Gnszervez §dés
tovdbbi erdsitése érdekében.(szilldi, pedagogus, vezetdi interjuk)

Tevékenységek

2.1. A pedagdgiai programban meghatarozottaknak megfelel6 személyiségfejlesztési feladatok

megvaldsulasa.
kiemelkedd

2.2. Atanuldk személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon kovethet8segeének

megvalosulasa.
kiemelkedd

2.3. A tanuldk szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer mikodtetése.
megfelelé

2.4. Az 6nallé tanulast tAmogatd gyakorlat megvaldsitasa és nyomon kovethetSsége.
kiemelkedd

2.5. A pedagdgiai programmal 6sszhangban allé egészséges és kérnyezettudatos életmodra

nevelés tamogatasa.
kiemelked6

2.6. A pedagdgiai programban megfogalmazott kézosségfejlesztési feladatokkal 6sszhangban lévé

tanuléi egylttmikddés tamogatasa.
kiemelkedd

2.7. Atébb szinten és eredményesen szervez8dd kozosségépitd programok megvalosulasa,
kiemelkedd

Fejleszthet6 tevékenységek

A tanuldk viselkedéskultrajanak, magatartasanak tovabbi javitasa. Kozosségi és tarsas kapesolatok
tovabbi erésitése érdekében a konfliktuskezelés, problémamegoldés hatékonysaganak ndvelése. Az
6nallé tanulast tdmogatd gyakorlatok hatékonyabb megszervezése a lemaraddk kérében. Az
elektronikusan nyilvantartott dokumentumok felhasznalasa, illetve a szocialis halo kiterjesztése. A
kozdsségépitd programok elzetesének a social media feluleteken valé megjelentetése.
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Kiemelkedd tevékenységek

Az intézmény nagy hangsuly fektet a kézdsségfejlesztésre, a szocidlis kompetenciak és az egész
személyiség fejlesztésére. Kiemelt a tehetségfejlesztés idegen nyelvbél. Fontosnak tartjak az
elfogadast, a toleranciat, az egyéni sziikségleteket is. A kozdsségfejlesztés érdekében a DOK szimes,
véltozatos programokat szervez, apoljak a hagyomanyokat. A k6zosségi programok egyuttmuiko dést
tamogatd szerepe kiemelt. Az egészség- és kdrnyezettudatos, a fenntarthaté fejlédés megismer ésére
valé nevelés hangsulyozottan jelenik meg.

3. Az intézményben foly6 pedagégiai munkaval 6sszefuggo eredmények 94,44%
3.1. Milyen eredményességi mutatdkat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1. Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritadsa a tanulas-tanitas eredményessege.
teljesiil

Az intézmény pedagdgiai programja tartalmazza a tanulds-tanitds eredményességének feltételeit. Az
intézmény célja az alapkészségek és képességek fejlesztése, a tudds kbzvetitése és elmélyitése,
eredményes tanuldsi technikdk megismertetése és alkalmazdsa (Ped.Prog.). Az intézményben
kovetkezetesen elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményeit, tanév végi
eredmények - tantdrgyra, tanévre vonatkozdéan, versenyeredmények, sportteljesitmények, NETFIT, DIFER
eredmények, lemorzsoloddsi mutatdk (évismétik ) tovabbtanuldsi mutatdk.Az eredményes pedagdgiai
munkdat iskolapszicholdgus, fejleszté pedagdgus is tdmogatja. A bevezetett KAP program, az
élménypedagégia is az eredményesség novelését szolgdlja ( Ped. Prog., vezetbiés pedagdgus interjuk).

3.1.2. Az intézményi miikodés szempontjabol kulcsfontossagu sikertényez6k azonositdsa a
partnerek bevonasaval toérténik meg.

teljesiil

Az intézmény fontosnak tartja partnerei (az 6voddk, kézépiskoldk, oz egyhdz, a szocidlis halézat)
elégedettségét, ennek érdekében bevonja Gket a sikertényezd indikdtorok azonosftdsdba, a kozdsségi
programok lebonyolitdsdba, a hagyomdnyok dpoldsdba. Egytittmiikédik veliik és meghaligatja
véleményliket a nevelé-oktaté munka vonatkozdsdaban. Az SZMSZ szabdlyozza a partnerekkel térténd
kapcsolattartds rendjét. Egyezteti programjdt a partnerekkel, figyelembe veszi a partnerigényeket,
befogadja otleteiket.(SZMSZ, interjtik, beszdmoldk, Ped.Prog., SZMSZ, sziil6i és vezetéi interju).

3.1.3. Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket (pl. kompetenciamérések eredményei,
tanév végi eredmények, versenyeredmények, vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsolodasi
mutatok, évismétldk, kimaradok, elégedettségmeérés eredményei (szuld, pedagogus), neveltségi
mutatok).

teljesil

Nyilvantartjdk és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei, tanév végi
eredmények - tantdrgyra, évekre vonatkozéan, versenyeredmények: orszdgos szint, megyei szint,
tankerileti szint, vdrosi szint, tovdbbtanuldsi mutatdk, vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsoldddsi
mutaték (évismétiGk, magdntanuldk, kimaradok, lemaraddk), elégedettségmérés eredményei (szil6,
pedagdgus, tanuld), neveltségi mutatok. ( interjuk) A kompetenciamérések eredményei részletesen
kidolgozottak, - kilén munkacsoportokat hoztak létre a feldolgozdsra - a révidtavii és a hosszu tavi
célok meghatdrozottak. Az intézkedési tervben a feladatok jo! kidolgozottak. (beszdmoldk, intézkedési
terv, mérési eredmények)

https://www.oktatas.hu/pem pemadmin/!/#!/tanfel/Folyamatok/TanfelugveletiEqyseq/8MVVFW2YEX9EBGPJ/Ertekeles 14/31



2026. 03. 12. 15:51 Tanfelligyelet - Pedagégus-életpalyamodell

3.1.4. Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek éta (a
hattérvaltozak figyelembevételével) emelkedik/a jé eredményt megtartjak.

teljestil

Az orszdgos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje (a hdttérvaltozok
figyelembevételével) emelkedik/a j6 eredményt megtartjdk. Szaktandcsado segitségét is igénybe vettek. A
teljesitményszint mindkét kompetenciaterileten a hdttérvaltozok figyelembevételével a hasonlo dltaldnos
iskoldk eredményeitdl szignifikdnsan nem kiilénbozik. (mérési eredmények)

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.1. Az intézmény kiemelt nevelési és oktatasi céljaihoz kapcsolédo eredmények alakuldsa az
elvartaknak megfelelé.

teljesdil

Folyamatosan elemzik, hogyan viszonyul az iskola mérési teljesitménye az orszdgos és a hozzd hasonlé
iskoldk dtlagdhoz (kompetencia tipusonként és mért évfolyamonként). Tobb évre visszamendleg
megtaldlhatok a kitdzott célok, fejlesztési stratégidk. Az eredmények elemzése megtortént. A pedagdgioi
programban megfogalmazott kiemelt célok teljesiilése megvaldsult. A kiilbnboz6 programok és az uj
mdédszerek bevezetésével a tanuldkat sikerélményhez juttatiuk. A sziil6i interfu sordn megerdsitést nyert,
hogy az eredmények a sziil6i elvdrdsokkal 6sszhangban vannak.(PP, munkaterv, sziil6i és vezetdi interju,
pedagogus interju).

3.2.2. Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsoléddan a kiemelt targyak oktatasa
eredményes, amely mérhet6 médon is dokumentalt.

teljesdil

Az intézmény kiemelt tantdrgyainak oktattdsa eredményes. Eredmeényeik mérhetéek és dokumentdltak.
Eredményességik legiobb mutatéi az év végi tanulmdnyi eredmények, versenyeredmények,
tovdbbtanuldsi mutatok. Az eredmények rogzitése a beszdmoldkban is pontosan megjelennek.
Rendszeresen részt vesz az iskola versenyeken, az alsé tagozatosokndl nagy létszdmban, de késébb is
Jelentés a részveétel. (interjuk).beszamoldk, sziilbi, pedagdgus, vezet6i interju)

3.2.3. Az intézmény rendelkezik kiils6 elismeréssel (pl. 6koiskola, bazisintézmény, szakmai és
tarsadalmi szervezetek elismerései stb.).

inkabb teljesil

Az intézmény rendelkezik kiils6 elismeréssel mint Orékés Okoiskola, Boldog Iskola, KAP médszertan
kiemelt szakmai kéz6ssége, KEVE és KEK TER program magas szint( alkalmazdi, valamint az egyhdztél. A
kiilsé elismerések megerdsitik a tantestiiletet és a vezetést abban, hogy mindségi munkdt végeznek, ezzel
tovdbbi motivdcidt jelentve. A késébbi tervezésben is figyelembe veszik ezt., igyekeznek ezt még joban
kidomboritani, propagdini.(interjuk, beszamoldk)

3.3. Hogyan hasznositjak a bels6 és kllsé mérési eredményeket?
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3.3.1. Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrél sz616 informaciok belsg
nyilvanossagéardl.
teljesiil

Az intézményvezetése gondoskodik az informdcick a nyilvdnossdgdrdl. Ertekezleteken széban
megbeszélik, a beszamolok tartalmazzdk az adott év ellenbrzési, mérési és értékelési eredményeit,
amelyeket az intézmény a tanuléi eredmények javitdsa, illetve a tanulok képességeinek fejlesztése
céljabdl felhaszndlja. A mérések eredményeit kielemzik tanuldk, osztdlyok és évfolyamok szintjén. Az
eredményeket megismertetik a tantestilet tagjaival, a sziil6kkel és a tanuldkkal is. Az informdcidoaramlids
széban, irdsban, a KRETA rendszerén keresztiil, az iskola honlapjan illetve a facebookon keresztiil folyik
(beszdmoldk, munkaterv, pedagdgus, vezetéi interjuk).

3.3.2. Az eredmények elemzése és a szlikséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa
tantestuleti feladat.

teljesdil

Az eredmények megbeszélése, az intézményvezetd és a pedagogusok kézott folyamatosan megvalosul, az
eredményeket kézésen elemzik és a tanulsdgokat levonjdk. Az elemzések adatai alapjdn tervezik meg o
kovetkez6 tanuldsi idészak feladatait. Az eredményeket dokumentdljék, alakuldsukat elemzik, beépitik a
fejlesztési tervekbe. Nevelési értekezleten tdjékoztatdst kapnak a pedagdgusok az eredményekrél,
szaktandcsado segitette az eredmények kiértékelését. (Kompetenciamérések, Interjuk). Az osztalyfénéki és
a szaktdrgyi beszdmoldk tartalmazzdak a mérések eredményeit, elemzését (Beszamoldk: Osztalyfénoki-,
szaktdrgyi beszdmold).

3.3.3. A bels6 és kuls6 mérési eredmények felhasznalasra kertlnek az intézményi 6nértékelési
eljarasban.

teljesiil
A pedagdgus onértékelések fejlesztési tervében megjelennek a mérési eredmények javitdsdra irdnyuld
kitiizott feladatok (tehetség felismerése, hatékony tanitdsi-tanuldsi kérnyezet kialakitdsa (Onértékelés
dokumentumai). A belsd és kiils6 mérési eredményeket a munkakézdsségek, a nevelbtestiilet
bevondsdval megvizsgdljdk, kiértékelik, felhaszndldsra kerilnek az intézményi dnértékelés
eliarasdban(beszdmoldk).

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanulék tovabbi tanulasi utjat?

3.4.1. Kidolgozott és gyakorlatban miikodé a tanuldk tanulasi utjdnak kovetése.

inkabb teljesiil
A tovdbbtanuldsi mutatdk a beszdmoldkban szerepelnek. A kbzépiskoldk visszajelzést kuldenek az elsé
eredményekrdl, melyeket minden esetben értékelnek. A volt tanitvanyok pdlyaorientdcios napok
alkalmaval visszatérnek, és ismertetik kozépiskoldjukat, szivesen visszajdrnak és beszdmolnak
életutjukrél. Az intézmény vezetése folyamatos kapcsolatot dpol a kézépiskoldkkal is, a visszakuldott
eredményeket rogzitik. (vezetdi interju, beszamolok, sziildi interjd)
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3.4.2. A tapasztalatokat felhasznaljak a pedagogiai munka fejlesztésére.
teljesiil

Az eredmények dokumentdldsra keriilnek. A tanulok tovabbtanuldsra vald felkészitésnek sokszinti
tevékenységrendszerét miikodteti az intézmény, segiti a tanuldkat a pdlyavdlasztdsban, felhaszndlja a
tanulék eredményeit, azok elemzését a pedagdgiai munka fejlesztésére. A KIP programot is az
eredményességi mutatoik javitdsa céljabol vezették be. Torekszenek az iskola jo hirnevének erdsitésére.
Amennyiben a negativ vdltozdsok jelentkeznének, akkor intézkedésre kertilne sor (Vezetdi interjd,
munkatervek, beszamoldk, vezetéi interju ).

Tevékenységek

3.1. Az eredményességi mutatdk nyilvantartdsa, az eredmények rendszeres elemzése.
kiemelkedd

3.2. A kiemelt nevelési és oktatasi célok elvarasainak megfelel6 eredmények teljesilése.
kiemelkedd

3.3. A belsé és kilsé mérési eredmények intézményi szintli kozos elemzése, a szakmai tanulsagok

levonasa és visszacsatolasa.
kiemelkedd

3.4, Kidolgozott és gyakorlatban m(ikodé a tanuldk tanuldsi Utjanak kovetése.
megfelel6

Fejleszthetd tevékenységek

Az alkalmazott mérési modszerek skaldjanak bévitése, digitélis eszkdzok beépitése az ellendrzés és
értékelés folyamataba. A digitalis eszkdzok hasznalata a nyilvantartdsokban is.Az ellendrzés és
érteékelés folyamataba a digitalis ezk6z6k bevonasa. A tanuléi életut nyomonkévetésének rendje
kiegészithetd lenne a megszerzett végzettségek gylijtésével, ezek az adatok a beiskolazast is segithetik.

Kiemelkedd tevékenységek

Az elvart oktatasi célok megvaldsuldsa kiemelked6. A j6 eredményekhez hozzajarul az innovativ
szemlélet, a kollégak konstruktiv egylttmUikodése, elkotelezettsége, az azonos értékrend kozvetitése, a
tanulasi eredmény megosztasa. Kimagaslo, ahogyan a mérési eredmények értékelése és
tovabbgondolésa a kollégak bevonasaval torténik. (interjuk) Az intézmény szamos sokféle
eredményének nyilvantartasa, elemzése, azok felhasznélasa a tanuléi eredmények tovabbi javitasa,
képességek fejlesztése, egyéni fejlesztési irdnyok meghatarozasa céljdbol. A szUl6k elégedettek az
iskola nevelé-oktaté munkajaval.

4. Bels6 kapcsolatok, egyuttmiikédés, kommunikacié 100%

4.1, Milyen pedagégus szakmai kozosségek miikadnek az intézményben, melyek a f6 tevékenységeik?
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4.1.1. Atanulok nevelése-oktatdsa érdekében a szakmai kozdsségek és a pedagogusok
kezdeményezden egyuttmUikédnek egymaéssal, illetve a pedagdgiai munkat segitd szakembere kkel
a felmerdld problémak megoldasaban.

teljesdil

Az iskola vezetdsége és a nevelGtestiilet feladatait és jogkorét az SZMSZ tartalmazza. Szorosan
egytttmikodnek a DOK, és SZMK vezetdivel. Az intézményben 5 szakmai munkak6z6sség mikodik,
melyek napi kapcsolatban vannak, egy pedagogus tébb munkacsoport tagja is. A rovidebb ideji
projektekhez Ujabb munkacsoportok szervezédnek, amely az adott projekt szervezésére €s
lebonyolitdsdra hivatott. A pedagdgiai munkdt segité szakembereket problama esetén bevonjak a
megolddsa, kdlcséndsen segitik egymdsa munkdjdt.(interjik)

4.1.2. A pedagbgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési kéruket, 6nallé munkatery
szerint dolgoznak. A munkaterviket az intézményi célok, a hatas- és jogkorok figyelembevételével
hatarozzak meg.

teljestil

A munkakézisségek munkatervei Utemtervet tartalmaznak (id6pont, program megnevezése, a
megvaldsitds formdja, felelGs, hatdridd és egyéb megjegyzés). A munkaterviiket a stratégiai és operativ
intézményi célok figyelembevételével hatdrozzdk meg (Ped.Prog., SZMSZ, munkatervek, beszamolok).

4.1.3. Az intézmény vezetése tdmogatja, 6sztonzi az intézményen bellli egyittmkodéseket, és az
intézmény céljainak elérése érdekében tdmaszkodik e kdzdsségek munkajara.

teljestil

A szakmai k6zGsségek vezetSinek hatds- és jogkore tisztdzott. Csoportok kézétti egylittmiikodésre,
kooperdcidja nagyon jellemz6, rutinszerd. (beszamolck, interjik) Az intézmény vezetése hatékonyan
tdmogatja, 6szténzi az intézményen beliili egylittmiikodéseket, és az intézmény céljainak elérése
érdekében tdmaszkodik a munkdjukra. A munkak6ziosségek fé célja az intézményben folyo nevelb-oktato
munka szinvonaldnak és mindségének segitése, fenntartdsa, valamint olyan innovdciok, modszerek
programok fejlesztése, amelyek el6segitik céljaik elérését. (vezetSi beszdmold, nevelGtestiileti interju).

4.1.4. A szakmai koz6sségek bevonasaval torténik a pedagogial folyamatok megvaldsitasanak
ellen8rzése, értékelése,

teljestil
A munkak6zésség szakmai, médszertani kérdésekben segitséget ad az iskoldban folyo neveld és oktaté
munka tervezéséhez, szervezéséhez, értékeléséhez és ellendrzéséhez. (SZMSZ). A belsé ellendrzésben a
munkakdzosség-vezetSk is részt vesznek, jogkdriiket, feladataikat, hatdskdriiket az SZMSZ tartalmazza.
(SZMSZ, vezetdi és pedagdgus interjuk). A pedagdégusok egymds drdit Idtogatjdk, nem elsGsorban
ellenérzés céljabol, hanem modszertani eszkoztdruk frissitése, fejlesztése céljabol(veztedi és pedagdgus
interjuk). Az éraldtogatdsok eléretervezett médon torténnek.(vezetdi interjd ).

4.2. Hogyan torténik a bels6 tuddsmegosztas az intézményben?
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4.2.1. Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultira és a szakmai mihelymunka,
rendszeres, szervezett a belsd tovabbképzés, a j6 gyakorlatok ismertetése,

teljestil

Elvdrés az intézmény pedagégusaitdl, hogy a leheté legkorszerlibb médszereket alklamazzdk a tanitds-
tanulds hatékonysdga érdekében. A médszerek legyen ésszhangban a pedogégiai programban, a helyi
tantervben foglaltakkal. Ennek érdekében miikédnek a munkakdzdsségek, az egymas kozotti
draldtogatdsok, a tovdbbképzések, Jogyakorlatok bemutatdsa: bemutatd ordk, témanapok, témahetek
tervezése és megvaldsitdsa, Bemutats ordk a leendd elsGsoknek és sziileiknek, "Fecsketdbor" szervez ése.
(PP, interjuk, helyi tanterv)

4.2.2. A belsé tudasmegosztas mikodtetésében a szakmai kozosségek kiemelt feladatot vallalnak.
teljesiil

A munkako6zdsségek rendszeresen havi egy alkalommal tartanak értekezletet, amelyen médszertani
tapasztalataikat, illetve 4j médszereiket osztjak meg. Digitdlis kompetencidjuk fejlesztése érdekében az
egymdstol tanuldst alkalmazzdk a leggyakrabban, miihelymunkdkat végeznek. Az Uj taneszk6zok,
segédletek véleményezése, kiprébdldsa kdzosen torténik. Viszonylag sok dj kolléga érkezett, akiket az
idGsebb kollégak mentordinak, segitik a beilleszkedésiiket, tamogatjdk a hospitdldsukat. K6z5s
feladatbankot hoztak létre, amely mindenki szdmdra elérheté., tanmenetek, ratervek, feladatok
gyljteménye. (beszamoldk, interjuk, feladatbank megtekintése)

4.3. Hogyan torténik az informacidatadas az intézményben?

4.3.1, Kétirdnya informacidéaramlast tamogatd hatékony kommunikaciés rendszert (eljarasrendet)
alakitottak ki.

telfesiil
Az intézmény kétirdnyu informdciédramldst tdmogatd, atldthaté és szabdlyozott kommunikdciés
rendszert alakitott ki. A hatékony és gordilékeny napi munka érdekében az informdcié ataddsdra az
aldbbi csatorndkat alkalmazzdk: értekezletek el6re meghatdrozott id6pontban, elektronikus levelezés,
messenger csoport, Kréta felillet, személyes megkeréséek, beszélgetések. Az aktudlis feladatokrdl,
dontésekrdl kell§ idében tdjékoztatidk a nevelbtestiiletet, de minden esetben lehetdségiik van
véleményiik és javaslataik megfogalmazdsdra. (vezetdi és pedagdgus interju)

4.3.2. Az intézmény él az informacidatadas szobeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel, biztositja a
munkatarsaknak a szikséges informacidékhoz és ismeretekhez valé hozzaférést.

teljesil

Az informdcié dtaddsa sordn digitdlis, papiralapu és szébeli formdt is alkalmaznak. Rendszeresen
értekezleteken , megbeszéléseken torténik a kozvetlen tdjékoztatds. A szakmai megbeszéléseken
lehet8ség van minden érintett azonnali reakciojdara, meghallgatdsdra és azok visszajelzésére. Digitdlis
fellileteken, Krétaban, levelezé rendszerben térténik a gyors informdcidcsere. A nagy terjedelmdi és fontos
dokumentumok szintén digitdlis formdaban €és papir alapon is elérehetéek mindenki szamara. (nterjtik)
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4.3.3. Az értekezletek 6sszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevéi a témaban érdekeltek.
teljesiil

Az értekezletek Gsszehivdsa mindig az aktudlis feladatok, illetve a célszer(iség miatt kertilinek
dsszehivdsra. A vezetbk torekszenek arra, hogy a témdban kézvetlenil érintettek vegyenek részt rajta. A
megbeszélés legyen hatékony és konstruktiv. A hatékony értekezlet meggyorsitia a munkafolyamatokat, a
déntéshozatalt. Az ott elhangzott informdciok széban vagy irdsban torténd tovdbbitdsa biztositja, hogy
az informdcié minden munkatdrshoz eljusson. (vezetdi és pedagdgus interju)

4.3.4. A nevelS-oktatd munka értékelésével és eredményeivel kapcsolatos informaciok széban vagy
irasban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

teljestil

A neveld-oktaté munka értékelésével és eredményeivel kapcsolatos informacidk tobb csatornan
keresztiil, szoban vagy irdshan folyamatosan eljutnak a munkatdrsakhoz. Az alapdokumentumok
digitdlis és papiralapt formdban is elérik. A napi munkdhoz sziikséges informdciét szébeli kozlés,
értekezlet, e-mail, zdrt facebook-csoport, hirdetétdbla segitségével kapjak meg o kollégak. (vezeti és
pedagdgus interju) Az intézményvezet térekszik arra, hogy minden esetben elismerje munkatdrsainak a
munkdjat sz6ban, és amikor van rd lehetésége mds formdban is.( pedagdgus és vezetdi interjuk).

Tevékenységek

4.1. A pedagogusok tobbszintl egylttmiikodésének és szakmai munkajuk intézményi célokkal

dsszhangban térténd megvalosulasa.
kiemelkedé

4.2. Rendszeres, magas szinvanalul belsd tudasmegosztas.
kiemelkedé

4.3. Folyamatos és hatékony, tébb csatorndn mkédé kommunikaciés rendszer mikodése.
kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek
Az intézmény korlatozottan rendelkezik anyagi forrasokkal, amelyeket képzésekre fordithatna, az

ingyenes képzések elvégzése preferalt. Az IKT eszkozok egy része elavult, folyamatos fejlesztésre,
korszeriisitésre van szlkség. A tantestilet altal megfogalmazott innovativ pedagogiai célok
megvaldsitsanak alapja a korszer( digitalis feltételek megléte.

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézményt tamogato szervezeti kultlra jellemzi. Kilsé rendezvények aktiv részesei, allandé
kapcsolatokat dpolnak tobb szervezettel. Rendszeres, sokakat érintd iskolai programokat szerveznek,
ahol a szul6k, gyermekek, pedagogusok egyltt vesznek részt. Az intézmény belsé
kapcsolatrendszerében tdmogatd struktara all, amely a pedagogusok, illetve a munkacsoportok
munkajan alapszik. Csaladias légkor mikodik az iskoldban. Kulsé kapcsolatrendszeruket tovabb
bovitik, a régi kapcsolatokat sikerrel megtartjak. A nevelStestlletben mindenkihez eljut az informacio,
ami elsésorban széban torténik meg, de jellemzé a digitalis eszkdzon kildtt tajékoztatas is. E-KRETA
mUkodtetése az informaciéaramlasban hatékony. (interjik)
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5. Az intézmény kils6 kapcsolatai 100%

5.1.

5.2,

5.3.

Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1. Az intézmény pedagogiai programjaval 6sszhangban, a vezetés iranyitasaval megtorténik a
kulsé partnerek azonositasa, koztik a kulcsfontossagu partnerek kijeldlése és ezek
megismertetése a munkavallaldkkal.

teljesiil
Az intézmény pedagdgiai programjdval 6sszhangban a vezetés irdnyitdsdval megtorténik a kiilsé
partnerek azonositdsa, melyeket a tantestlilet tagjaival is ismertetnek. A kulcsfontossdgu partnerekkel
kiemelked6 munkakapcsolatot mikédtetnek. Az egylittmUikodé partnerekkel vald tevékenységek
dokumentditak, megjelennek a pedagdgiai programban, a munkatervekben, beszdmolokban: rendérség,
tdjhdz, vadaspark, muzeum, k6zdsségi hdz. A tantestiilet aktivan egylittmikédik civil szervezetekkel is,
részt vesz a varosi programokon. (interjuk, beszdmoldk)

Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.1. Az intézmény a kulcsfontossagu partnerekkel az egylttm(ikodés tartalmat egyezteti,
igényeiket és elégedettséglket rendszeresen felméri.

teljesiil

Az intézmény a kulcsfontossdgu partnerekkel az egyiittmiikodés tartalmdt minden esetben egyezteti,
igényeiket és elégedettségiiket rendszeresen felméri. A pdlydzati lehetéségeket figyelemmel kisérik, a
projektek profiliahoz legalkamasabb partnerrel miikodnek egytitt. Az egylittmiikodés megdllapoddsban
szabdlyozott. A partnerekkel kapcsolatos j6I miikodd, megszokott tevékenységek is kialakult szabdlyozds
szerint valésulnak meg.(vezetdi interju, intézkedési terv).

5.2.2, Rendszeres, kidolgozott és kdvethetd az intézmény panaszkezelése.

teljesil
Az iskola panaszkezelése szabdlyozott. A kidolgozott eljdrdsrenedet a fenntarté hagyta jévd. Atldthaté
mikodésd, dokumentdit. Egyértelmiien leirja a bejelentés maodjdt, o kivizsgalds lépéseit, o felelbs
személyeket és a hatdriddket, Az iskola honlapjan elérhetd a szabdlyzat. (SZMSZ, honlap)

Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirdl?

5.3.1. Az intézmény vezetése a jogszabalyban eldirt médon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek, a helyben szokdsos modon tajékoztatja klilsé partereit.

teljesiil

Az intézmény vezetése a jogszabdlyban elbirt médon eleget tesz tdjékoztatdsi kdtelezettségeinek, a
helyben szokdsos mdédon tdjékoztatja kiilsé partereit. A szokdsos modon értesiti a partnereket az
intézményben folyé munkdrdl hivatalos dton: helyi sajté, tankertileti honlap, iskolai honlapon,
intézményi levelezés (email, levél), valamint a pedagdgusok dltal miikddtetett zdrt csoportokban,
levelezésekben. (beszdmold, interjuk, honlap)
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5.3.2. A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan
felUlvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

teljesil
A partnerek tdjékoztatdsdt €s véleményezési lehetiségeinek biztositdsdt folyamatosan feliilvizsgalja k,
visszacsatoljdk és fejlesztik. A tajékoztatds tobb csatorndn térténik. Kiemelkedd a vezetd kapcsolata a
tanuldkkal és sziilGkkel, nyitott, partneri szemlélet,nagyfoku empdtia és egylittmiikodési készség jellemzi,
A partnerekkel szintén nagyon j6 a kapcsolata, iskolai rendezvényekre meghivjdk 6ket, jelen vannak,
tamogatjdk a programokat, ezért fontos szamukra a visszajelzés is. Tobb vdrosi szervezettel szoros
személyes kapcsolatban vannak, fontos egymds véleménye, kélcsénds a visszajelzés mindkét irdnyba.
(interjuk)

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepilési szint, jarasi/tankerdleti szint, varmegyei szint, orszagos
szint)?

5.4.1. Az intézmeény részt vesz a kilonbz4 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi
kozéletben, a kilénb6z6 helyi/regionalis rendezvényeken.

telfesiil

Az intézmény aktivan részt vesz a helyi kozéletben. Rendszeresen Idtogatjdk a kulturdlis és kozosségi
programokat. Szivesen vdllainak fellépést a rendezvényeken, tankertleti programokon, versenyeken.
Nyilt napokon iskolaldtogatdsokon, iskola- és évodaldtogatdsokon vesznek részt. A leendd els6soknek
"fecske tabor'- t szerveznek junius utolso hetében.(pedagdgus és szil6i interju).

5.4.2. Az intézmény kozéleti tevékenységét elismerik.
teljesil

Az intézmény kozéleti tevékenységét elismerik, dijakkal, jutalmakkal k6szénik meg sokrétl munkdjukat.
(beszamoldk, interjuk).

vz

egyuttmakodik mas intézményekkel, szervezetekkel is, tdmogatja a pedagoégusok és tanulok
részvételét olyan projektekben, amelyek erésitik a résztvevékben a fenntarthatd fejlédés
szemléletmodjat.

teljestil

Orékos Okoiskola cimmel rendelkezd intézményként tobb projektben is részt vesznek, magas szinten

Ry

papirgyljtést, természetvédelmi versenyeken vesznek részt. Partnereik: Szegedi Kornyezetgazddlkoddsi
Nonprofit Kft.; PontVelem Nonprofit Kft.. Részt vesznek a TeSzedd! akcioban, Zoopedagdgiai
foglalkozdsokon vesznek részt a Szegedi Vadasparkban, Fivészkertben, a felsé tagozatosokkal
laborfoglalkozdsokon vesznek részt(munkatervek, beszdmoldk).

Tevékenységek

5.1. A pedagogiai program céljainak megvalositasat tdimogato partneri kapcsolatok kialakitasa.
kiemelkedd

5.2. A partnerekkel valé egytittm(iktdés szabalyozott.
kiemelkedéd
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5.3. A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott.
kiemelkedd

5.4. Az intézmény kozéletben valé részvétele nyomon kovethetd.
kiemelked6

Fejleszthetd tevékenységek
Az intézmény népszerUsitése, szélesebb korben torténd reklamozasa. Az eredmények kozzététele
nagyobb nyilvdnossag el6tt.

Kiemelked6 tevékenységek

Kiemelked6 a partenrekkel folytatott szakmai egylttm(kodés. Konstruktiv kapcsolatrendszer jellemzi a
kozés gondolkodast. Egymas programjaira, otleteire nyitottak, mindenki szamara hatékony
egyattmUkodeés valosul meg. Fontosnak tartjdk a személyes talalkozast, kapcsolattartast.

6. A pedagédgiai m(ikodés feltételei 95,24%
6.1. Hogyan felel meg az infrastruktura az intézmény képzési strukturajanak, pedagoégiai értékeinek, céljainak?

6.1.1. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagégiai program megvalésitdsahoz sziikséges
infrastruktdra meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarté felé.

teljestil

Az intézmény infrastrukturdjo alkalmas, hogy a pedagdgiai programban foglaltak megvalésuljanak, IKT
eszkdzbk is rendelkezésre dilnak, bdr ezek folyamatos fejlesztése, frissitése elengedhetetlen. Az igények
felmérése és jelzése a fenntartd felé folyamatos. (munkatervek, beszdmoldk, vezetdi és pedagogus
interjuk, bejdrds). A tandriban elhelyezett fuzetben vezetik az esetleges hibdkat, javitdsokat(vezetsi
interju).

6.1.2. Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktura fejlesztésére vonatkozd tervvel, amely
figyelembe veszi az intézmény képzési strukturajat, a nevelémunka feltételeit és pedagdgiai céljait.

teljesiil

Az infrasturktdrdra vonatkozo fejlesztési terveket elkészitését minden esetben a fenntartoval egyezteti. A
megvaldsitdst szintén a fenntartoval térténd egyeztetés el6zi meg. A targyi eszk6zok fejlesztési lehetSségei
a fenntartd, pdlydzatok alapitvdny, adomdnyok biztositigk. (munkatervek, interjik)

6.1.3. Az intézmény a fenntarthato fejlédés szempontjait szem el6tt tartva, az eréforrasok tudatos,
takarékos felhasznalasara torekszik, amellyel j6 példat mutat a tanuldk, a szilék és a kilsé
partnerek felé.

teljesdil

A munkatervben egyértelmiien meg vannak hatdrozva a feladatok a tdrgyi eszkbz6k teriiletén: feladat,
felelbs, hatdridé. Tananyagok fénymdsoldsdnak rendje is szabdlyozott - tandri kodok, mennyiségi
nyilvéntartds, munkakézésségi alapon torténd egyeztetés, fontossdgi sorrend.(munkatervek). A
fenntarthatd fejlédés, tudatos magatartds kialakitdsa nagy szerepet jdtszik az iskola életében, Oko-
munkakozosség mikddik az intézményben, minden pedagdgus tagja (vezetdi és pedagdgus interjuk;
beszdmolok, munkatervek). Orék Okoiskola cimmel rendelkezik az iskola; medence-kert az udvaron
kialakitva(intézményi bejards).
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6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kérnyezet a killénleges banasmodot igénylé tanulok nevelésénel,
oktatasanak?

6.2.1. Az intézmény megtervezi a kiilénleges bandsmaodot igényl6 tanuldk neveléséhez,
oktatdsahoz szlkséges targyi eszkoz szukségletet, és torekszik arra, hogy ezek rendelkezésre
alljanak.

teljestil

Az intézmény integralé iskola, ahol kiemelt figyelmet kapnak a kilonleges bandsmodot igényld tanuidk. A
személyi és tdrgyi feltételek biztositdsa elengedhetetien. Az igényeket minden év elején felmérik, sziikség
esetén potoljak, bévitik a fenntarté segitségével.A fejleszté és rehabilitdcios érdkat sajdat pedagégussal
latjdk el. (vezetdi interjd, PP)

6.3. Milyen a digitalis eszk6z6k kihasznaltsaga?

6.3.1. A pedagogusok a napi gyakorlatban alkalmazzak a digitélis technolégiat a tanitas-tanulas, az
értékelés, a kommunikacié soran.

teljesiil!

Az intézményben megfelel6 mennyiségli IKT eszkéz taldlhatd. Az eszkdz6k korszerdsitésére folyamatosan
szlikséges. A korszer(i tanitdsi mddszerek hatékonysdgdt az 6ran alkalmazott IKT eszk0z0k rendszeres
haszndlata témogatja. A tanuldi tabletek tandrai el6készitéséhez a rendszergazda nyujt segitséget. A
tantermekben digitdlds tabldak, a tandriban laptopok dlinak rendelkezésre a napi munkahoz. A digitdlis
eszk6z6k kommunikdciés haszndlata a Kréta felilet, illetve mds szakmai csoportok haszndlataval jelenik
meg.(interjuk: vezetdi, pedagdgus, bejdrds).

6.3.2. Az intézmény biztositja, hogy minden tanulé az egyéni igényeinek megfelel6en
hozzaférhessen a digitalis tanulasi technolégiakhoz tandérakon és a tandran kivali tevékenységek
soran.

teljesil

A tanérdkon a pedagégusok kihaszndljdk a digitdlis eszk6zok nydjtotta lehetéségeket — laptopok,
tabletek, okostdbla; a digitdlis feladatok megolddsa, a digitdlis technikdk széles kérd alkalmazdsa napi
gyakorlat: Kahoot, Redmenta, LearningApps, Okosdoboz haszndlata. (veztedi és pedagdgus interjuk).

6.4. Hogyan felel meg a humaneré&forras az intézmény képzési strukturajanak, pedagégiai értékeinek, céljainak?

6.4.1. Az intézmény rendszeresen felméri a nevel&-oktaté munka humaneréforras szlkségleteit,
realis képpel rendelkezik rola.

teljesil
A személyi feltételeket rendszeresen szamon tartjdk, év elején és év végeén fontos kiindulépontja a
tervezésnek. A tantestiilet szakos elldtottsdga megfelel6, az id6kézben torténd vdltozasokat azonnal jelzik
a fenntarté felé, aki a jogszabdlyoknak megfeleGen pétolja a humdneréforrdst. Az elmult években a
tantestilet megfiatalodott, tobb fiatal kolléga érkezett, akik megtartdsa kiemelten fontos.(munkatervek,
beszamolok, vezetdi interju).
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6.4.2. A humanerd&forras szikséglethen bekévetkezd hianyt, a felmerult problémakat idejében jelzi
a fenntart6 szadmara.

teljesiil
A humadn eréforrds sziikségletben bekdvetkezd hidnyt, a felmerdlt problémdkat a vezetd idejében jelzi a

fenntarto felé. A vdratian vditozdsokat rugalmasan kezelik, sziikség esetén sajdt eréforrdsait
csoportositia at. (munkatervek, beszamolok, vezetdi interju)

6.4.3. A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok elosztdsaban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

inkabb teljesiil
Tantdrgyfelosztdasndl, a pedagdgiai munka szervezésénél kiemelten fontos szempont a szakértelem, a
végzettség. A végzettség mellett az egyenletes terhelés megvaldsitdsara és a pedagégus profiljanak
figyelembevételére is térekszenek. A pedagoguok feladatainak és hatdskbrének pontos meghatdrozdsdt,
a munkakdori leirasokat az SzMSz tartalmzza.(munkatervek, interjik, SZMSZ)

6.4.4. A pedagdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktaté munka feltételeinek, az
intézmény deklaralt céljainak.

teljesil
A pedagdgusok végzettsége, képzettsége, hozzadlldsa megfelel az oktaté-nevelé munka feltételeinek és az
intézmény céljainak. A szakos elldtds megfeleld, sajat humdnerdvel oldodjdk meg a vératlanul felmerdilt
problémdkat.(beszamolok, vezetdi interju).

6.4.5. A pedagdgusok nyitottak olyan Uj megkdzelitésekre, amelyek a digitalis technolégiak, a

digitalis pedagogia hatékony alkalmazésat tdmogatjak a tanulasi eredmények elérése érdekében.
inkabb teljesiil

A digitdlis technoldgia adta lehetdségeket a pedagogusok igyekeznek kihaszndini, toviabbképzéseken

vesznek részt, de tébben dndllidan képzik magukat, hogy a hatékonyabbak, eredményesebbek legyenek

munkdjukban. A mesterséges intelligencidval kapcsolatban szaktandcsadd tartott el6addst a tantestiilet

szdmdra (interjik V, P; tovdbbképzési terv).

6.5. Milyen szervezeti kultdraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, modszereket
alkalmaz?

6.5.1. Az intézmény szervezeti és tanulasi kulturajat a kdzdsen meghozott, elfogadott és betartott
normak, szabalyok jellemzik, fejlesztésében az intézmény vezetése aktivan részt vesz.

teljestil
A ddntéseket a vezetdség késziti el, a nevelétestiilet fogadja el. A vezetéség munkdjdat a déntések
el6készitésében segitik a munkak6zdsség-vezetbk is ~ hétf6i vezetsi megbeszéléseken 6k is részt vesznek.
A vezetd elkdtelezett a pedagégiai innovdcick megvaldsitdsaban, ehhez sziiksége van a tantestiilet
tdmogatdsaral( interju V, P).
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6.5.2. Az intézmény munkatarsai gy(jtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen belll és kiviil.

teljestil

A mddszertani megujulds és tuddsmegosztds érdekében a tantestiilet modszertani munkakézdsséget
hozott létre. Informdcidt kiilon messenger csoportban, élészéban, értekezleteken osztanak meg egyrnds
kézott. K6z6s feladatbankot hoztak létre, amely a tandriban 1év6 laptopon mindenki szamadra
hozzdférhetd. Tankerdileti iskoldkban tett és egymds kozotti éraldtogatdssal mélyitik tuddsukat, utdna
Sramegbeszélés keretében osztjik meg tapasztalataikat.(munkatervek, beszamolok, vezetdi és
pedagdgus interjuk ).

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapolé, hagyomanyteremté munkaja?

6.6.1. Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, a hagyomanyapolashoz és hagyomanyteremtéshez kapcsolodo
tevékenységek tetten érhetdk a szervezet mikodésében, és a nevel§-oktatd munka részét képezik.

teljesiil

Az intézmény alapdokumentumaiban megjelend hagyomdnyok fontosak. Evrél-évre épitenek rdjuk,
sziikség és igény esetén ujabb tartalommal téitik meg Sket: nyelvi hét, mikulds buli, farsang, kardcsonyi
koncert, anydk napja, csalddi nap, 6ko-iskolai nap, projektnapok- és hetek: Pénz7, Digitdlis kultura hete,
LEP program, szinhdzldatogatds, vadaspark ldtogatdsa) javaslatokra tjakat is beépitenek a terveikbe
hagyomdnytermtd szdndékkal. (munkatervek, beszamolok, interjuk)

6.7. Hogyan térténik az intézményben a feladatmegosztas, felel6sség- és hataskérmegosztas?

6.7.1. A munkatarsak felelésségének és hataskérének meghatarozasa egyértelm(, megfelel a helyi
szabalyozasban rogzitetteknek.

teljesiil

Az intézmény minden munkatdrsdnak pontosan megfogalmazott felelssége és hatdskore van, melyek az
intézmény alapdokumentumaiban keriltek megfogalmazdsra, a munkakéri leirdsokban szabdlyozottak.
AZ SZMSZ és a munkatervek pontosan tartalmazzdk a felelGsoket €s hatdskdroket. (munkatervek, SzMSz)

6.7.2. Az eredményekrél a munkatarsak rendszeresen beszamolnak.
teljesiil

Az intézmény, a tanulok eredményeit rendszeresen nyilvdntartjdk, azokrél folyamatosan beszamolnak a
nevelBtestiileten beliil a sziiléknek, didkoknak, a nyilvdnossdgnak. A beszdmolds szoban és irdsban is
térténhet, munkaértekezleten, intézményi és tankerileti weboldalon, facebook oldalon torténik.
(beszdmolok, interjuk: vezetdi, pedagdgus és szildi)

6.7.3. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan tortenik.
teljesiil

Az intézmény vezetése a feladatok elosztdsdndl a szakszerliség és az egyenletes terhelés biztositdsdra
torekszik. Az dltaldnos feladatokat az alapdokumentumok tartalmazzdk. A munkakori leirasok
tartalmazzdk a feladatkérok pontos leirdsdt, melyek betarthatok és szdmonkérhetdk. A vezetd tdrekszik
az egyenletes terhelés megvaldsitdsdra. (SZMSZ, munkakéri leirdsok, beszamoldk, vezetdi interjd).
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6.8

Hogyan torténik a munkatarsak bevondsa a dontés-elékészitésbe (és milyen témakban), valamint a

fejlesztésekbe?

6.9.

6.8.1. Amunkatarsak bevonasa a dontés-el6készitésbe a jogszabalyi eléirdsok alapjan, képessegik,
szakértelmik és az intézményben kialakitott rend szerint térténik.

teljesiil

A munkatarsak bevondsa a déntés-elGkészitésbe a jogszabdlyi elbirdsoknak megfelelGen, képességeik és
szakértelmiik figyelembevételével, valamint az intézményben kialakitott rend és jogk6r szerint torténik,
melyet az SZMSZ tartalmaz. A munkakézosség-vezeték rendszeresen részt vesznek a dontés-
el6készitésben, mig a pedagégusok a rendezvények, jutalmazdsok és eszkbzbeszerzések kapcsdn vesznek
aktivan részt a déntéshozatali folyamatokban. (pedagdgus és veztedi interjuik)

Milyen az intézmény innovacios gyakorlata?

6.9.1. Az intézmény lehetdségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6sztonzé
mihelyfoglalkozasokra, forumokra, a munkatarsak javaslataikkal segitik a fejlesztést.

teljestil

Az intézmény munkatdrsai még nem rendelkeznek publikdlt sajdt jé gyakorlattal, de nyitottak az
innovaciokra. Rendszeresen részt vesznek, illetve helyt adnak szakmai férumoknak,
miihelyfoglalkozdsoknak, bemutaté éraknak. Kiemelt innovdcidjuk a KAP és KIP médszer. Sajat
kozosséglikén bellil szamos j6 kezdeményezést valdsitottak meg, vagy tdmogattak, hagyomanyteremté
programokat alakitottak ki. (munkaterv, beszdmoldk, interjuk)

6.9.2. Az intézmény tamogatja a pedagdgusok nevelési-oktatasi portdlokon és szakmai
szervezetekben torténd egyuttmuikddését, amely segiti a szakmai fejlédésiiket, a nevelési-tanitasi-
tanulasi tartalmakhoz vald hozzaférést és a digitalis nevelési-tanulasi technolégidkkal kapcsolatos
tudasuk, digitalis kompetenciaik vagy digitalis pedagogiai kompetencidik fejlédését.

inkabb teljesiil

Az intézmény tdmogatja a digitdlis nevelési-tanuldsi technoldgidkkal kapcsolatos tudds, a digitdlis
pedagégiai kompetencidik fejlédését. Oszténzi az ezzel kapcsolatos képzéseken vald részvételt, Az
intézmény vezetése rendszeresen tdjékoztatja a kollégdkat a szakmai férumok, tovdbbképzések
lehetéségérdl. A megszerzett tuddsukat megosztidk egymds k6zott. (vezetdi és pedagogus interju)A
pedagdgusok készek a szakmai fejlédésre, tanfolyamokon, tovabbképzéseken vesznek részt, oz itt
szerzett ismereteket hasznositidk, és egymdsnak is atadjdk(interjuk V, P). Az iskola vezetése, pedagogusok
szinte napi kapcsolatban vannak szakmai szervezetekkel: 6voddkkal, szakszolgdlattal, tdjhdz, muzeum,
Tobben ondlidan sajatitjak el a digitdlis nevelési-tanuldsi technoldgidkat (interjuk V, P).

6.9.3. A j0 gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kdvetésére, a digitalis technolégia altal
nyujtott lehet8ségek alkalmazasara nyitott a testllet és az intézményvezetés.

teljesil

A pedagdgusok mddszertani tuddsdnak megosztdsa kiemelten fontos. Tuddsukat, tapasztalataikat belsé
tovdbbképzéseken, konferencidkon, kiscsoportos megbeszéléseken, messenger csoportban osztjdk meg
egymadssal. Kilon médszertani munkakézésségiik van, kézds, mindenki szamdra elérheté
feladatbankkal. Napi munkdjukat segiti a folyamatos személyes beszélgetés, egymds ordinak latogatdsa.
(munkaterv, beszamoldk, vezetdi és pedagdgus interjuik)
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Tevékenységek

6.1. Az intézmény képzési struktirajanak, pedagégiai értékeinek, céljainak megfelel6 infrastruktira
biztositasa.
kiemelkedd

6.2. Akulonleges banasmaodot igényls tanuldk nevelésének, oktatdsdnak megfeleld targyi

kornyezet kialakitasa.
kiemelkedé

6.3. Rendszeres a digitalis eszkdzhasznalat.
megfeleld

6.4. Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagdgiai értékeinek, céljainak megfeleld humaneréforras-

szUkséglet biztositasa.
kiemelkedd

6.5. Magas szint(i és hatékony szervezeti kultira megléte jellemzé.
kiemelked6

6.6. Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremté tevékenysége megvalosul.
megfeleld

6.7. Szabalyozott felel8sség- és hataskdrmegosztas.
kiemelkedé

6.8. A munkatarsak dontésel6készitésbe valé bevonasa.
kiemelked6

6.9. Innovacidéra nyitott szervezeti kultira mGkodése.
kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek
IKT eszkozok fejlesztése, cseréje. Szorosabb kapcsolat kialakitasa a kérzet dvodaival. Uj hagyomanyok
kialakitasa, teremtése.

Kiemelked6 tevékenységek

Kiemelked6 a médszertani innovacié, a KIP,KAP mddszer alkalmazasa. Az intézményvezetés szakmai
felkészlltsége, innovativ szemlélete. Az intézmény szervezettsége atgondolt, jol tervezett, figyel a
meglévé huméneréforras kihasznaltsagra, tervez a belépd fiatalokkal. Szervezeti kulturaja hatékony. A
vezetés tdmogatja a tovabbképzéseken vald aktiv részvételt, a jégyakorlatok kialakitasat, bemutatésat,
innovacidra 6sztdnzi a tantestlletet.
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7. Az intézménytipusra vonatkozo6 nevelési, nevelési-oktatasi irdnyelvben meghatarozottak

7.1

Hogyan jelennek meg a Kormany és a kdznevelésért felel§s miniszter &ltal kiadott tantervi szabalyozé

dokumentumban meghatarozott célok a pedagégiai programban?

7.2.

7.1.1. Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és a kéznevelésért felel@s
miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban foglaltakkal, és azzal 6sszhangban
fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-oktatasi céljait, feladatait.

teljesiil

Az intézmény Pedagogiai Programja eleget tesz a hatdlyban lévé jogszabdlyi elvardsoknak, koherens a
NAT 2020-ban foglalt elvekkel és kévetelményekkel, hosszu tdvon hatdrozza meg a tanulds-tanitds
folyamatdt, a pedagogiai elveket, a tantervi tartalmakat és annak eszkbzrendszerét. Elfogaddsa és
fenntartdi jévahagydsa az el6irdsoknak megfelelSen megtértént, megfelel az érvényben lévé
jogszabdloknak. Pedagdgiai Program, SzMSz,munkatervek, beszamolok, interjuk)

Hogyan torténik a pedagégiai programban szereplé kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa, megvalédsitasa?

7.2.1. Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek, terveinek

Utemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kerdl.
A tervekben jol kdvethet6k a pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozé részcélok, feladatok,

feleldsok, a megvaldsulast jelz6 eredménymutatok.
teljesiil

A célok, feladatok megvaldsitdsahoz sziikséges tevékenységek, folyamatok, tervek (itemezése minden
tanév tervezésekor megtirténik. Az éves munkatervekben és az éves beszamolékban ennek

megvaldsuldsa nyomon kévethetd, a konkrét feladatok mellett megjelennek a felelGsok és hatdridbk is.
Az eredményességet, a megvaldsuldst az év végi beszdmoldk tartalmazzdk. A munkakézosségek a zeléz6

év eredményeir és tapasztalataira épitve késziti el az éves munkatervét, melyben szintén konkrét
feladatok, felel6sék és hatdridbk, idépontok vannak megjeldlve.(Pedagogiai Program, SZMSZ,
munkatervek, beszamolok, intézkedési terv).

7.2.2. Az intézmenyi dokumentumok nyilvanossaga biztositott.

teljestil
Az intézmény honlapjdn, illetve az iskolaban is megtaldlhatdk a partnerek szamdra is fontos
dokumentumok, informacidk. A kbzzétételi listabdl is elérhetbk az intézményi dokumentumok. A
munkatervek a nevelétestilet, a DOK, az intézményi tandcs és az SZMK véleményezésével sziletnek(
munkatervek, PP, SZMSZ, hdzirend, honlap).

7.2.3. A pedagdgus-tovabbképzési intézményi program annak érdekében készil, hogy a
munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovébeli igényeinek,
elvarasainak.

teljesiil
A tovdbbképzési terv elkészitésénél figyelembe veszik az intézményi célokat és sziikségleteket, melyek
osszekapcsolddnak az egyéni célokkal. Ezek figyelembevételével tervezik a tovabbképzéseket a
pedagdgusok szamdra. A képzéseken olyan készségek, ismeretek megdjitdsa torténik, amire 0z
intézménynek, a tanuldkkal valé hatékony foglalkozdsnak sziiksége van.(tovabbképzési terv, vezetdi,
pedagdgus interjuk)
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7.2.4. Atanitadsi modszerek, a nevel§-oktatd munkat tamogato papir alapu és digitalis tankdnyvek,
segédanyagok kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal 6sszhangban
torténik.

teljesdl

A nevelG-oktatd munkadt tdmogaté papir alapu és digitdlis taneszkozok, térképek, segédanyagok
kivdlasztasa és alkalmazadsa rugalmasan, a pedagégiai prioritdsokkal 6sszhangban, de a minden
esetben a hatdlyos jogszabdlyoknak megfelelGen térténik.(bejards, interjuk).

Tevékenységek

7.1. A Kormany és a kdznevelésért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozo

dokumentumban meghatarozott célok és a pedagogiai program dsszhangja.
kiemelkedd

7.2. Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagogiai programban szerepld kiemelt

stratégiai célok megvalositasa.
kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek
Az alapdokumentumok aktualizélasa, folyamatos felllvizsgélata a jogszabalyoknak megfelelen.

Kiemelkedd tevékenységek

Az intézményi dokumentumok megfelelnek az érvényes jogszabalyoknak. A bennuk megfogalmazott
célok az operativ programokban megjelennek, nyomonkévetheték, felelésok, részletes célok jelennek
meg. Az intézményi alapdokumentumai nyilvanosak, a z iskola honlapjan barki szamara megtalalhato.
A dokumentumokat a DOK és aSZM véleményezi, a fenntarté pedig jévahagyja. A munkaterveben
meghatarozott célok és feladatok szoros egységet képeznek a Pedagdgiai Programmal, a felel6l6sdk és
hataridék pontosan fellelhtedk, nyilvanosak. Az éves beszamolékban nyomon kévethetdk a
megvaldsult tervek.

Tovabbi megallapitasok

Az értékelés soran gylijtétt tapasztalatok, informaciok alapjan hatésagi ellendrzés keretén beltl indokolt
vizsgalni, hogy a kéznevelési intézmény rendelkezésére ll6 eszkozok és felszerelések megfelelnek-e a 20/2012.
(VIIL. 31.) EMMI rendelet 2. mellékletében foglaltaknak és a hivatal honlapjan kozzétett eszkdzjegyzéknek,
illetve elégségesek-e a pedagdgiai program végrehajtasahoz. A hatésagi ellenérzést megalapozé
hianyossagokat vagy az eszkézok és felszerelések megfelel6ségének indoklasat az alabbi Indoklas mezé
tartalmazza.

Nem sziikséges hatdésdgi ellenérzés
Indoklas:

Az értékelés sordn gylijtétt tapasztalatok, informdcick alapjan megdllapithatd, hogy a kéznevelési
intézmény rendelkezésére all6 eszkbzok és felszerelések megfelelnek-e a 20/2012. (Vill. 31.) EMMI rendelet
2. mellékletében foglaltaknak és a hivatal honlapjdn kozzétett eszkozjegyzéknek, illetve elégségesek a
pedagégiai program végrehajtdséhoz. Az intézmény tdrgyi feltételei megfeleGek. A bejdrds sordn az iskola
megfelel6 infrastrukturdjat tapasztaltuk.
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Az orsz4gos pedagégiai mérésekhez kapcsol6dé intézményi feladatok megvaldsitasanak szabalyozott rendje
van az intézményben, amely az intézményi dokumentumokban is kévethet6.

Igen
Indoklas:

Az orszdgos pedugdgiai mérésekhez kapcsolodo intézményi feladatok megvaldsitasdnak szabdlyozott
rendje van az intézményben, amely az intézményi dokumentumokban is kévethetd. A mérések eredmeényeit
értékelik, lesziirik a tanulsdgokat. Minden mérést dokumentdinak, rogzitenek. A mérési eredményeket
kozzé teszik, megosztidk az érdekeltekkel. A mérési eredmények tanulsdgait beépitik o fejlesztési és
munkatervekbe, melynek elkészitésében és megvaldsitdsdban aktivan részt vesznek a pedagadgusok.
Kiemelt helyen szerepel a kompetenciaméreés, melynek eredményeit szinten kivanjdk tartani, bizonyos
tertileten még jobbd tenni,
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